
Elektrotechnik-Fachkräfte
von morgen – 
heute stärken!
Mit unserem Weiterbildungsprogramm
für Lehrlinge – praxisnah, flexibel
und förderbar!   

Fachwissen vertiefen
Erfolgreich durchstarten
Um Betriebe bei der Lehrlings- & Mitarbeiter*innen-
Ausbildung zu unterstützen, haben wir ein flexibles 
und modulares Programm entwickelt, welches sich zu 
100% am schulischen Lehrplan orientiert.

Unsere Lösung: Teamcoaching & Begleitunterricht 
– abgestimmt auf Ihre Praxis!
• Vermittlung technischer und mathematischer Grundlagen auf verständlichem Niveau
• Enge Verknüpfung von Theorie & Praxis
• Monatliche Präsenztermine (v. a. freitags – betriebsfreundlich)
• Wiederholungs- und Vertiefungseinheiten für nachhaltiges Lernen
• Begleitung über das gesamte Lehrjahr hinweg

Ihre Herausforderungen Ihre Lehrlinge profitieren von

• Wenig Zeit für Betreuung
• Komplexe Theorieinhalte
• Fachjargon versus Jugendsprache
• Fachkräftemangel

• Struktur beim Lernen
• Weniger Prüfungsangst
• Austausch in der Gruppe
• Mehr Motivation & Sicherheit

Ihr Nutzen als Betrieb

• Mehr Fachwissen im Team
• Höhere Prüfungserfolge
• Stärkere Lehrlingsbindung
• Weniger Aufwand & Fluktuation



Auch für Hilfskräfte & 
Quereinsteiger geeignet!
Ob für Handwerksbetriebe oder Produktionsstätten, 
als externer Ausbildungsbeauftragter oder internes 
Trainingsprogramm: Wir bieten maßgeschneiderte 
Programme für Ihre Bedürfnisse!

Besuchen Sie unser 
Info-Webinar
Marco Gessl
0680 / 316 22 15
office@handsonwork.at
www.handsonwork.at

Wir übernehmen
– Sie profitieren

Das flexible Coaching- und Lernprogramm 
für Ihre Lehrlinge im Elektrohandwerk

Onboarding
Leitfaden:

Working together
through collaboration
and hands-on experience

1.
Registrierung
Registrierung über 
Firmenbuchnummer 
und Login via Hoddle 
und Firmenprofil 
anlegen

2.
Monatliche 
Präsenztermine 
frei wählbare 
Termine & 
Themen

3.
Individuelle 
Lernbegleitung 
inklusive Hausauf-
gaben, Feedback & 
Leistungsnachweis

4.
Transparenz für 
Sie als Betrieb  
Plattform-Zugang 
für Übersicht über 
Fortschritte & An-
wesenheit

5.
Fördermöglich- 
keiten 
bis zu 1.000 € 
Förderung p. a. 
pro Lehrling (WKÖ 
Ausbildungsverbund)


